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파키스탄(Pakistan)

1  근거법 제정 시기 

   ○ 최초법 : 1972년, 발효되지 않음

   ○ 현행법 : 1976년(노령급여) 및 2014년(신드(Sindh) 노령급여) 

2  제도형태 

   ○ 사회보험제도

      ※ 파키스탄의 헌법은 2010년 개정되어 주정부에 사회 및 노동입법을 위임함. 몇몇 주는 

입법을 승인했지만 기존 연방제도의 주요 특징들을 유지하고 있으며, 그렇지 아니한 

주에서는 아직 연방법이 유효함. 본 요약은 연방제도의 내용을 주로 담고 있으며, 

정보를 얻을 수 있는 곳에 한해 주마다의 차이 또한 언급되어 있음

3  적용대상 

   ○ 5인 이상 사업장의 근로자

   ○ 임의적용 : 최대 5인 사업장의 근로자

   ○ 적용제외 : 가족근로자 및 자영자 

   ○ 특별제도 : 공공부문 근로자, 군인, 경찰, 철도 근로자

4  재원조달 

   ○ 가입자

      • 월 최저임금의 1%(신드(Sindh)주 거주민은 없음)

      • 월 최저임금은 푼자브(Punjab), 이슬라마바드(Islamabad), 수도권지역, 카이버(Khyber), 

Pakhtunkwha, 및 발루치스탄(Balochistan)주에서는 15,000루피(rupee); 신드(Sindh)주에서는 

16,200루피(2018년 7월) 

   ○ 자영자 : 해당 없음

   ○ 사용자

      • 최저임금의 5%

      • 월 최저임금은 푼자브(Punjab), 이슬라마바드(Islamabad), 수도권지역, 카이버(Khyber), 

Pakhtunkwha, 및 발루치스탄(Balochistan)주에서는 15,000루피(rupee); 신드(Sindh)주에

서는 16,200루피(2018년 7월) 

   ○ 정부 : 없음
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5  급여종류별 수급요건 

   ○ 노령급여

      • 노령연금 : 보험료 가입기간이 최소 15년인 60세(남성) 혹은 55세(여성); 광부는 특정 조건 

하에 연금 조기 청구 가능

       - 가입대상 근로 지속 가능

       - 조기연금(신드(Sindh)주 제외) : 보험료 가입기간이 최소 15년인 55세(남성) 혹은 50세

(여성)

      • 노령청산금(노령일시금) : 60세(남성) 혹은 55세(여성) 보험료 가입기간이 최소 2년, 

15년 미만인 자; 광부는 특정 조건 하에 급여 조기 청구 가능

   ○ 장애급여

      • 장애연금(거동 불능자 연금) : 정상퇴직연령보다 젊어야 하며, 최소 소득능력 67% 이상 

손실로 판단되어야 하며, 장애가 시작되기 전 5년 중 최소 마지막 3년을 포함한 보험료 

가입기간 최소 15년

       - 의료 위원회가 장애의 정도를 측정함 

   ○ 유족급여

      • 유족연금 : 사망자가 사망 시 가입대상 직종 종사자였으며 최소 36개월의 보험료 납부

기간이 있거나; 노령 혹은 장애 연금을 받거나 받을 권리가 있는 자

       - 자격이 있는 수급권자들은(우선순위대로) 배우자, 18세 미만의 아들(장애가 있는 경우 

제한 없음), 미혼의 18세 미만의 딸, 혹은 사망자의 부모. 생존한 배우자는 사망자가 

노령연금 수급을 위한 최저 연령에 도달하기 전 사망자와 결혼 했어야 함  

6  급여종류별 지급액 

   ○ 노령급여

      • 노령연금 : <지난 12개월 간 가입자 월 평균소득의 2% × 보험료 납부 년 수>에 해당하는 

금액 지급

       - 월 최저 노령연금액은 5,250루피

       - 조기연금(신드(Sindh)주 제외) : 정상퇴직연령으로부터 일찍 청구되는 개월 수만큼 

0.5%씩 감액지급

       - 급여조정 : 급여는 필요에 따라 그 때 그 때 조정

      • 노령청산금(노령일시금) : 보험적용 고용기간 1년당 가입자 월 평균소득 1개월분 일시금

으로 지급

   ○ 장애급여

      • 장애연금(거동 불능자 연금) : <지난 12개월 간 가입자 월 평균소득의 2% × 보험료 

납부 연수>에 해당하는 금액이 장애가 시작된 달 다음 달부터 지급
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       - 월 최저 장애연금액은 5,250루피

       - 급여조정 : 급여는 필요에 따라 그 때 그 때 조정

   ○ 유족급여 

      • 유족연금 : 월 최저연금액의 100%가 생존하는 배우자 혹은 배우자들에게 동등하게 

나누어 지급됨. 생존하는 배우자가 없다면(혹은 생존하는 배우자가 첫 유족연금 지급 

후 5년 이내에 사망한다면), 연금은 수급자격이 있는 고아에게 지급됨. 생존하는 배우자 

혹은 수급자격이 있는 고아가 없다면, 유족 연금은 사망자의 생존하는 부모에게 사망 

후 최대 5년까지(혹은 사망자 배우자의 사망 후 5년까지) 지급

       - 월 최저 유족연금액은 5,520루피

       - 급여 조정 : 급여는 필요에 따라 그 때 그 때 조정

7  관리운영기관 

   ○ 해외 파키스탄인 관리부(Ministry of Overseas Pakistanis), 인적자원개발부(Human Resource 

Development)

      • 전반적 감독 관리

   ○ 근로자 노령 급여청(Employees' Old-Age Benefits Institution)

      • 사회보험제도 관리

      • http://www.eobi.goc.pk
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